MANIFESTO DOS CANDIDATOS
AOS CORPOS DIRETIVOS DO
CLUBE ATLETICO E CULTURAL

TRIENIO 2021/2024

TODOS JUNTOS SEREMOS MAIS FORTES!




Quando tivemos a honra de ser chamados a dirigir os destinos do Clube Atlético e
Cultural, nas circunstancias que sao de todos conhecidas, o Clube estava numa situagao
muito dificil e do ponto de vista econémico e financeiro, quase em pré-faléncia.

Devidoa estasituacao, desportivamente o clube ia fazendo o melhor possivel eas equipas
técnicas em algumas situagoes, fizeram auténticos "milagres”. Juntando a isto, havia um total
descrédito no futuro, tanto da parte dos sécios, como das entidades oficiais e desportivas.
A reestruturagao financeira que fizemos, foi um sucesso reconhecido por todos e devolveu o
C.A.C. ao terreno da credibilidade e do respeito.

Mais importante que uma negociacao bem sucedida, foi e € a sua execugao diaria, que
permitiu cumprir os acordos, proporcionou manter as contas em dia, pagando muitas delas

d ]'J['Ul'ltﬂ.
Temos consciéncia que ainda ha muito por fazer e ndo podemos retroceder, mas temos

a necessidade imperiosa de consolidar o trabalho efetuado.

Pela experiéncia que adquirimos, sabemos que estamos mais bem preparados para
continuar a obra iniciada, porque colocamos e vamos continuar a ter o C.A.C. no rumo certo.

Nao estamos aqui para promessas vas, mas temos uma vez mais solug¢oes concretas,
realistas, inovadoras e exequiveis, que garantem a consolidagao e crescimento continuado e
sustentavel do C.A.C.

Tudo isto aliado a uma experiéncia acumulada, de uma equipa competente, dedicada
e rotinada para as poder implementar da melhor forma, assim que, como esperamos, seja

eleita.
Continuaremos a exercer uma gestao com o maximo rigor e empenho, colocando, como

sempre fizemos, os interesses do C.A.C. acima de quaisquer outros e a garantir um Clube
a falar a uma sé voz, com uma lideranca clara e inequivoca e Orgaos Sociais e estruturas
responsaveis conhecedoras do Clube, do desporto e da gestae.

Queremos um C.A.C. com e na diregdo certa, continuando a otimizar os recursos
disponiveis, € a cumprir com eficiéncia e eficicia, aquilo que 0s Sécios esperam do Clube que

amam.

O Manifesto queaquideixamos, com adisponibilidade para dirigir os destinos do Clube,
nos proximos trés anos, € aquele que, no atual contexto, entendemos ser o que melhor serve
os interesses do Clube Atlético e Cultural, a ocupar o lugarque por direito préprio, é o seu.

DIRECAO

Presidente - Anténio Manuel dos Santos Roque - Sécio 143
Vice-Presidente Administrativa - Rute Alexandra Batista Pinto - Socia 443
Vice-Presidente Desportivo - Nuno Miguel Pedroso Vicente - Socio 109
Tesoureiro - Vitor Manuel Rico Ferreira - Sécio 601

Secretario - Vitor Manuel Oliveira Lima Correia - Sécio 547

1.2 Vogal - Julio Benjamim Rodrigues Monteiro - Socio 249

2.2 Vogal - Carlos Augusto Gouveia da Silva Neves - Socio 291

3.2 Vogal - Edgar Alexandre Belchior Quedas - Socio 432

4.2 Vogal - Fabio André Dias Roque - Sécio 350
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MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

presidente - Paulo Miguel de Aguilar Vasques - Socio 279
vice-Presidente - Dr. Pedro Gongalo Avillez S4 Nogueira Ferreira - S0cio 423
gecretario — Jorge Manuel Pedro Valentim - Socio 344

Paulo Vasgues

O Clube Atlético e Cultural continuara a ter uma Mesa da Assembleia Geral, com
experiéncia e empenho, dando voz a todos os socios, que promove e defende os valores e
ideais do C.A.C.

Que sabe ouvir, dialogar e respeitar 0s Associados, tratando todos com igual respeito e
deferéncia e que moderniza cada vez mais os Estatutose Regulamentos do Clube.

Que promove o respeito entre todos 0s 50¢ios, em solidariedade com todos 0s 0rgaos
sociais, e coloca sempre e acima de tudo, os interesses Clube e dos Associados.

Presidente — Ramiro Sobral - Socio 370
Vice-Presidente — Ismael Mendes Farinha - Socio 453
Secretario — Joao José Dique Fumo - Socio 583

Ramiro Sobral Joan Joss Dique Fumo
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Os Socios, coma colaboragdo de adeptos e simpatizantes, sdo os mais Imp
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Continuamos também a centrar 0s nossos esforcos na conversao de
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O Futebol, conhecido como “o Desporto Rei’, sendo a principal, ndo é a unlrfa :':lll"v 1da
do Clube. Queremos criar e promover outras modalidades, mediante as condicoes que O
Clube possui ou venha a criar no futuro. Queremos um Clube mais eclético e formador, que
faz parte da identidade do C.A.C. e que foi exponenciado no mandato que agora termina.
E essencial continuar a reorganizacio da estrutura do Futebol, investindo na sua
modernizacdo informatica, coma certificagio de escolas da Federacdo Portuguesa de Futebol.
Como os nossos escaldes de formagdo ainda nao atingiram o patamar que pretendemos,
vamos continuar a criar condicoes para projetar jovens até ao plantel principal e a equipas de
referéncia nacional e internacional, com chancela de qualidade C.A.C.
A época 2021/2022, queremos que fique marcada pelo crescimento na formacio do
Futebol Feminino sénior e na criagdo do Departamento do Futebol de Praia.
Estabelecer protocolos com clubes nacionais e internacionais, que permitam a ca ptacio
de jovens talentos.

Reforcar a politica de atragdo de novos parceiros e patrocinadores, de mod
receitas.

Aos treinadores das equipas principais, continuara a caber a responsabilidade de definir
a sua equipa de trabalho, sob o parecer favoréavel da Direcio.

Por ser determinante para o desempenho regular das equipas, contin
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PROTOCOLOS

e imi i stas e intercambiar
\Proveitando a proximidade de escolas existentes, para angariar atletas e intercamb
itario, Escolar e Rede de

Atividadec e e
uta ad?h' alargando o numero de protocolos com o Sistema Universi
‘quias, com vista a investigagao, estudo e partilha de conhecimentos.

COMUNICACAO

parte fundamental do
s Sociais do

A comunicagio ¢ cada vez mais, um instrumento de gestao e
Emcesﬁﬂ de gestao, sendo importante incentivar a presenca dos diferentes Orgao
lube nos inventos, em que participem os nossos atletas. ,
Consolidar e desenvolver o modelo de organizagio implementado, ao nivel da
COmunicacao e das suas plataformas, assente na gestio integrada das suas diferentes e

complementares dimensoes.
Dinamizar nas redes sociais, através do site do Clube, plataformas que permitam

comunicar com os Sécios e na informagao e publicitacio de eventos.

MARKETING

Criar a marca do que é um dos maiores ativos do nosso Clube: o Torneio Internacional
de Futebol Infantil.

FINANCAS E ADMINISTRACAO

Tal como previsto nos Estatutos do Clube, o rigor e transparéncia financeira continuara
2 ser uma realidade, com a continua apresentacio e divulgacio detalhada das contas
consolidadas, e a publicagao periodica do Relatério de Sustentabilidade.

Reforcar do plano de valorizagao global dos funcionarios e colaboradores do Clube, com
vista & maximizagdo das suas potencialidades.

Reforco estrutural que permita o desenvolvimento integrado de projetos de mecenato
social e educativo, associados ao desporto, tendo em consideracio a qualificacio do Clube
Atlético e Cultural, como Institui¢ao de Utilidade Publica.

Fortalecer todas as parcerias com as entidades publicas ou privadas, com vista a
nsolidagao e desenvolvimento do Clube.

Retomar e continuar a realizacao do Torneio de Futebol Infantil, com grandeza que
o longo de muitos anos.
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ESTE E O NOSSO PROGRAMA .
TODOS JUNTOS SEREMOS MAIS FORTES!



